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Queridos cooperantes, aliados, asociados, personas con discapacidad y comunidad en 

general: 

 

Es un honor presentar esta Memoria de Labores, que refleja el trabajo, la esperanza y la 

convicción de que una sociedad más justa e inclusiva es posible. Cada acción descrita en 

estas páginas representa un esfuerzo conjunto, una historia de superación y una muestra de 

que, cuando unimos voluntades, los límites desaparecen. 

 

Durante este período, la Asociación Rompiendo Límites ha continuado creciendo, 

consolidándose como una institución referente en el trabajo con y para personas con 

discapacidad. Hemos fortalecido programas en salud, educación, empoderamiento y 

participación ciudadana, siempre con el compromiso de garantizar los derechos humanos, 

la equidad y la dignidad de cada persona. 

 

Nada de esto sería posible sin el apoyo de nuestros cooperantes, quienes confían en nuestra 

labor y en el impacto que generamos en las comunidades. A ellos, nuestra gratitud sincera 

por creer en nosotros. Agradezco también a la Junta Directiva, al equipo técnico, a nuestros 

asociados y aliados locales, y especialmente a las personas con discapacidad y sus familias, 

quienes nos inspiran cada día con su fortaleza. 

 

Hoy reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con transparencia, pasión y 

esperanza. Rompiendo Límites no es solo un nombre: es una misión, un movimiento que 

avanza con la mirada puesta en la inclusión plena y el respeto a la diversidad. 

 

Gracias por acompañarnos en este camino hacia un futuro más accesible, equitativo y 

humano. 

 

Con aprecio. 

Licda. Landy Edelweiss Pascual Rodas 

Presidenta y Representante Legal 

Asociación Rompiendo Límites 

 

 

“La inclusión no se promete, se construye cada día con acciones que 

rompen barreras.” 
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ORGANIZACIONES DONANTES 
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ORGANIZACIONES ALIADAS 
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HISTORIA 

Visión: 

Ser una   institución   transparente, para y con personas con discapacidad, referente en Desarrollo 

inclusivo que contribuye a la generación de igualdad de oportunidades en la sociedad y los sistemas 

público-privados, mejorando su autonomía personal y garantizando, el ejercicio pleno igualitario de los 

derechos Humanos. 

Misión: 

Promovemos y fortalecemos la inclusión y empoderamiento de las personas con discapacidad y sus 

familias, en el entorno social y comunitario, con un enfoque de derechos. 

VALORES INSTITUCIONALES: 

• Igualdad de oportunidades 

Promovemos, mediante ajustes razonables y acciones afirmativas, la igualdad de 

oportunidades para personas con discapacidad. 

• Compromiso 

Aspiramos llegar a un acuerdo en el que las personas asuman por su propia cuenta las 

responsabilidades adquiridas. 

• Empatía 

Promovemos la capacidad de interiorizar el sentir del ser humano. 

• Respeto 

Es el valorar la individualidad de las personas. 

• Dignidad humana 

Promovemos el autorrespeto y valor de las personas. 

• Responsabilidad 

Nos comprometimos a promover siempre la inclusión de personas con discapacidad. 

• Trabajo en equipo 

Unimos los esfuerzos de personas/instituciones que buscan lograr el mismo. 
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: 

Describir qué entendemos por cada uno de los principios 

• Respeto a Derechos Humanos 

Todas las personas tenemos los mismos derechos y nos basamos en los 2 valores 

principales: equidad y dignidad. 

• Equidad 

Respetamos y valoramos diferencias y promovemos que cada persona tiene la misma 

oportunidad para que sus derechos sean garantizados. 

• Inclusión 

Vigilamos que personas, específicamente mujeres con y sin discapacidad pueden 

participar en todas las etapas de los proyectos y actividades de la Asociación. 

• Participación 

Cada persona tiene que el derecho de expresarse, de opinar y de ser respetada. 

• Transparencia 

Rendimos cuenta a las personas con discapacidad, la población en general y los 

donantes nuestros. 

• Enfoque de género 

Nos comprometemos a luchar por la equidad de género y rechazamos el machismo 

presente en nuestro entorno. 

• Empoderamiento 

Nuestros esfuerzos se enfocan en lograr que las personas con discapacidad toman 

decisiones estratégicas sobre su vida. 

• No asistencialismo 

Todas las personas involucradas en los proyectos tienen una responsabilidad para 

lograr cambios en sus vidas. 
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS: 

• Modelo de buenas prácticas 

• Liderazgo de las personas con discapacidad 

• Incidencia para promover el Desarrollo Inclusivo 

• Fortalecimiento Institucional 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS – ACCIONES GLOBALES: 

• Construir modelos de buenas prácticas, en el abordaje de la discapacidad, para 

su réplica e implementación en el sector público y privado, para el desarrollo integral 

e inclusión social. 

• Promover y desarrollar empoderamiento y liderazgo de las personas con discapacidad 

para que exijan sus derechos en su participación social y política. 

• Concientizar al sector público y privado para promover el desarrollo inclusivo en 

las políticas, programas y proyectos. 

• Fortalecer a Rompiendo Límites para que sea reconocida como una institución 

inclusiva que trabaja en red, con y para personas con discapacidad. 
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ORGANIGRAMA  
INSTITUCIONAL 
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JUNTA DIRECTIVA 
2025-2027 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Landy Edelweiss Pascual Rodas  

Mario Rolando Pérez Molina  

José Otoniel Díaz Felipe  

Denys Edgardo Roldán Murcia 

Enrique Noé Guerra Lémus  

Hernán Alfonso Girón Guevara  

Marvin Estuardo Méndez García 

 

Presidente y Representante Legal 

vicepresidente 

Tesorero 

Secretario 

Vocal I 

Vocal II  

Vocal III 
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Principales Resultados 
2024/2025 

 

 

 

 

SALUD 

Actividad 1 

Terapias de rehabilitación y Estimulación Visual en la sala de baja visión. 

483 terapias de rehabilitación visual en la Sala de Baja Visión, brindadas a la población Chortí 

de Chiquimula y de los departamentos aledaños, como Puerto Barrios, Jutiapa y Jalapa, 

brindando la oportunidad de mejorar su salud ocular para brindarles una mejor calidad de 

vida, haciendo ajustes razonables de acuerdo con la necesidad de cada participante, 

especialmente a los niños que están integrados en los centros educativos. 

Participantes: 

Hombres: 29   Mujeres: 36 

Niños: 90          Niñas: 82 

Cooperantes: Christian Blind Mission -CBM-, Tawingo Fund, FOCUS Centro América, 

Someone Else´s Child 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 2 

MODELO DE BUENAS PRÁCTICAS 
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Actividad 2 

Tamizajes. 

Realización de 12 tamizajes en centros educativos del nivel primario y básico, en centros 

educativos de los municipios de San Juan Ermita, Camotán y Olopa. 

▪ Participantes: Estudiantes y padres de familia del nivel primario y básico 
 

▪ Cooperantes: Christian Blind Mission -CBM-, Tawingo Fund, FOCUS Centro 

América, Someone Else´s Child 

 

 

 

 

 

Actividad 3 

Charlas enfocadas a funciones del ojo, errores refractivos y baja visión, cómo 

identificar a una persona que tiene una deficiencia visual y cómo referirlos a la sala de 

baja visión. 

▪ Participantes: Docentes, padres de familia y técnicos de las Oficinas Municipales de 

Discapacidad 

▪ Cooperantes: Christian Blind Mission -CBM-, Tawingo Fund, FOCUS Centro 

América, Someone Else´s Child 

 

 

Actividad 4 

Seguimiento médico comunitario. 

Se han realizado 244 visitas domiciliares a participantes con Espina Bífida, Hidrocefalia y 

Lesión Medular los cuales se han capacitado y se ha brindado seguimiento en Cateterismo 

Intermitente Continuo, prevención y curación de úlceras, cuidados e higiene en la inserción 

del catéter para la prevención de infecciones urinarias y/o complicaciones renales 
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Participantes: 

 69 personas con espina Bífida e Hidrocefalia de los diferentes municipios de Chiquimula 

Cooperantes: Child Help y Christian Blind Mission -CBM- 

 

 

 

 

 

 

Actividad 5 

3 jornadas de seguimiento médico a personas con espina bífida e Hidrocefalia. 

▪ Participantes: 28 personas con espina Bífida 

e Hidrocefalia de diferentes municipios de 

Chiquimula. 

▪ Cooperantes: Child Help y Christian Blind 

Mission -CBM- 

 

Actividad 6 

Capacitación para reconocer y prevenir la Espina Bífida e Hidrocefalia, conocer los tipos 

que existen y los factores de riesgo para los niños. 

▪ Participantes: 23 comadronas, 5 personal del 

Distrito de Olopa y 2 técnicos de las oficinas 

municipales  

▪ Cooperante: Child Help 
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Actividad 7 

Jornada Médica para personas con Epilepsia. 

▪ Participantes:  

▪ 10 personas con epilepsia 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM- 

 

Actividad 8 

Jornada Médica Visual.  

Desarrollo de Jornada médica visual para participantes 

para que puedan ser incluidos en actividades de la vida 

diaria, familiar y comunitaria. 

▪ Participantes: 133 Personas con discapacidad 

Visual y baja visión. 
 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 9 

Entrega de dispositivos de asistencia (sillas de ruedas) 

a personas con discapacidad física. 

▪ Participantes: 7 Personas con discapacidad física 

▪ Cooperantes: CISP, Christian Blind Mission -CBM- 
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Actividad 10 

Entrega de prótesis a personas con discapacidad física. 

▪ Participantes: 6 Personas con discapacidad 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM- 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN 

Formación en lengua de señas a personas sordas 

Actividad 13 

256 sesiones para el desarrollo de la lengua de 

señas, actividades sociales y recreativas en lengua 

de señas a niñas y niños con discapacidad auditiva 

de distintas comunidades de 2 municipios a través 

de grupos que se atienden en las oficinas de la 

asociación, en las cabeceras municipales y a nivel 

de 2 comunidades. Las actividades son 

desarrolladas por una instructora sorda, con el 

acompañamiento de una intérprete y asesora. 

▪ Participantes: 22 personas sordas  

▪ Cooperantes: Tawingo Fund, FOCUS Centro 

América, Someone Else´s Child, the fledgling 

fund 
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Inclusión educativa 

Actividad 14 

Dotación de mochilas y útiles escolares a niños con discapacidad de los niveles preprimario, 

primario y básico de diferentes centros educativos de los municipios de Camotán, Jocotán, 

San Juan Ermita y Olopa. 

▪ Participantes: 82 niños y niñas con discapacidad    

▪ Costo: Gestión ante el cooperante. 

▪ Cooperante: Apoyo para Guatemala 

 

 

 

 

 

 

Actividad 15 

Sesiones de formación a personal docente y miembros de Organizaciones de Padres de 

Familia de escuelas del municipio de Camotán, sobre guía índice de seguridad escolar.  

▪ Participantes: 192 docentes y 70 integrantes de 

OPF 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de Alemania -

BMZ- 

 

Actividad 16 

Sesión de capacitación a personal municipal de Camotán, sobre accesibilidad Universal. 

▪ Participantes: 6 personal municipal 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de Alemania -BMZ- 
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Actividad 17 

Sesiones de fortalecimiento a personal municipal 

de Camotán, sobre gestión integral de riesgos, 

uso de tecnología y administración municipal.  

▪ Participantes: 10 técnicos municipales 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de 

Alemania -BMZ- 

 

Actividad 18 

2 sesiones de Formación Humana Integral, que 

incluyen programas de educación integral, 

educación sexual y desarrollo personal. 

▪ Participantes: 25 mujeres con discapacidad 

▪ Cooperantes: Fondo Centroamericano de 

Mujeres FCAM.  

 

Actividad 19 

Desarrollo de 6 talleres sobre Salud Sexual y Reproductiva, para personas con 

discapacidad 

▪ Participantes: 77 personas con 

discapacidad y 7 técnicos del equipo de la Red 

Incluguate 

▪ Cooperantes: Embajada de Alemania 
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Actividad 20 

Ejecución de 4 procesos terapeuticos grupales para 

personas con discapacidad y cuidadoras. 

▪ Participantes: 36 personas con discapacidad y 23 

cuidadoras 

▪ Cooperante: Embajada de Alemania 

 

 

SUSTENTO 

Actividad 21 

Apoyo para la construcción de 3 viviendas a familias de personas con discapacidad. 

▪ Participantes: 3 familias de personas con discapacidad del municipio de Camotán. 

▪ Cooperante: Construcasa 
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Actividad 22 

Construcción de 7 duchas, letrinas, lavamanos, accesos inclusivos y capacitación para 

uso adecuado y mejora de su bienestar, higiene y seguridad para familias de personas 

con discapacidad. 

▪ Participantes: 7 familias de personas con discapacidad, de los municipios de Camotán y 

Jocotán 

▪ Cooperante: Embajada de Alemania  

 

 

 

 

 

 

 

EMPODERAMIENTO 

Actividad 23 

Fortalecimiento de capacidades para personas con 

discapacidad orientado a su participación en proyectos de 

desarrollo económico. 

▪ Participantes: 8 Personas con Discapacidad 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM-  
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Actividad 1 

Conformación de tres redes de mujeres con discapacidad para la protección social en San Juan 

Ermita, Camotán y Olopa. 

▪ Participantes: 45 mujeres con discapacidad 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM-  

 

 

 

 

 

Actividad 2 

Diplomado sobre protección social inclusiva sensible al género para mujeres con discapacidad 

de los municipios de San Juan Ermita, Camotan y Olopa. 

▪ Participantes:  45 mujeres con discapacidad y cuidadoras 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM-  

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
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Actividad 3 

Participación de personas con discapacidad en la Cumbre Regional de América Latina 

y El Caribe, sobre Discapacidad, en Río de Janeiro, Brasil. 

▪ Participantes: 3 personas con discapacidad y directora de Rompiendo Límites 

▪ Cooperantes: Embajada de Alemania y Christian Blind Mission -CBM- 

 

 

 

 

 

Actividad 4 

Participación de mujeres con discapacidad en Obra de Teatro de las Oprimidas.  

▪ Participantes: 11 personas con discapacidad y 2 técnicos del equipo de Rompiendo Límites 

▪ Cooperantes: Embajada de Alemania 
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BORES SOCIAL 

Actividad 1 

Enlace y apoyo para la creación de registro de personas con discapacidad en el municipio de 

Camotán. 

▪ Participantes: 713 Personas con discapacidad 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM- y Ministerio Federal de Alemania -

BMZ- 

Actividad 2 

Enlace y apoyo para la creación de registro de personas con discapacidad en el municipio de San 

Juan Ermita. 

▪ Participantes: 541 Personas con 

discapacidad 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission  

-CBM-  

Actividad 3 

Participación e incidencia en elaboración y presentación en el Congreso de la República 

de la iniciativa de propuesta de Ley Marco para la igualdad de derechos de las personas 

con discapacidad iniciativa 6571. 

▪ Participantes: Personas con discapacidad 

Cooperante: Christian Blind Mission -CBM-  

 

 

INCIDENCIA PARA PROMOVER EL DESARROLLO INCLUSIVO 
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GESTIÓN INCLUSIVA DE RIESGOS Y DESASTRES 

Actividad 4 

Diagnóstico y mapeo georeferenciado de viviendas en riesgo e identificación de personas con 

discapacidad. 

▪ Participantes: 713 personas con discapacidad en el municipio de Camotán 

▪ Costo: Q. 20,000.00 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de Alemania -BMZ- 

Actividad 5 

Implementación de Sistema de Alerta temprana –

SAT- con un enfoque inclusivo. 

▪ Participantes: 5 personas con discapacidad y 

familias del municipio de Camotán 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de Alemania -

BMZ- 

 

Actividad 6 

Elaboración de estudio y evaluación de la calidad del agua para obtener información del impacto 

que tienen con relación a daños en la salud y como consecuencia discapacidad en 7 comunidades 

de la cuenca del río Jupilingo. 

▪ Participantes: 7 comunidades en el municipio de Camotán 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de Alemania -BMZ- 
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Actividad 7 

Implementación y seguimiento a Estación Meteorológica Inclusiva en el Municipio de 

Camotán.  

▪ Participantes: 1 persona con discapacidad y familias del municipio de Camotán 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de Alemania -BMZ- 

 

 

 

 

 

Actividad 8 

 Conformación, Capacitación y Juramentación de COLRED´s de las comunidades en 

riesgo sobre la utilización y monitoreo de Sistema de alerta temprana –SAT-. 

▪ Participantes: 24 personas integrantes de COLRED´s de     Aldeas El Volcán, Cajón del 

Río y Lelá Chancó de Camotán. 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de Alemania -BMZ- 
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CAPACITACIONES RECIBIDAS 

Actividad 1 

 

Capacitación al equipo técnico sobre estrategias de Abordaje en Autismo para el 

contexto Educativo y Familiar. 

▪ Participantes: 7 personas del equipo de 

Rompiendo Límites y 4 madres cuidadoras 

▪ Cooperantes: Christian Blind Mission -CBM-, 

Liliane Fonds 

 

 

Actividad 2 

Capacitación al equipo técnico sobre Comunicación 

Alternativa Aumentativa. 

▪ Participantes: 10 personas del equipo de 

Rompiendo Límites, 3 personas con discapacidad y 

sus 3 cuidadoras  

▪ Cooperante: Liliane Fonds 

 

Actividad 3 

Capacitación para reconocer y prevenir la Espina Bífida e Hidrocefalia, conocer los tipos 

que existen y los factores de riesgo para los niños. 

▪ Participantes: 15 personas del equipo de Rompiendo Limites  

▪ Cooperante: Child-Help 

 

 

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
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Actividad 4 

Capacitación al equipo técnico sobre Salud Mental y Emocional.  

▪ Participantes: 12 personas del equipo de Rompiendo Límites          

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM-, 

CISP  

 

 

Actividad 5 

Elaboración de diagnóstico organizacional y fortalecimiento de capacidades, sistematización de 

experiencias RRD e inclusión para su posicionamiento. 

▪ Participantes: Organización Rompiendo Límites 

▪ Cooperante: Ministerio Federal de Alemania -BMZ- 

 

IMAGEN INSTITUCIONAL 

 

Actividad 6 

Creación de Nueva Marca Institucional y elaboración de manual.  

▪ Participantes: Personas con discapacidad y colaboradores 

de Rompiendo Límites 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission -CBM- y CISP 
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INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS 

Actividad 7 

Participación en pasantilla laboral sobre Espina Bífida e hidrocefalia y el abordaje de 

sus principales necesidades, en Fundación Amor en Colombia.  

▪ Participantes: 1 persona con espina Bífida y otro 

miembro del equipo técnico de Rompiendo Límites 

▪ Costo: Q. 20,200.00 

▪ Cooperante: Embajada de Alemania 

 

Actividad 8 

Participación en Cumbre de agradecimiento 2025 en Panamá. 

▪ Participantes: 2 personas del equipo de Rompiendo Límites 

▪ Cooperante: FOCUS Centro América 
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Actividad 9 

Participación en Cumbre global de discapacidad en Berlín, Alemania. 

▪ Participante: Directora de Rompiendo Límites 

▪ Cooperante: Christian Blind Mission  

-CBM-, Liliane Fonds 

 

 

 

 

 

 

  

 

DOTACIÓN DE EQUIPO 

Actividad 10 

Adquisición de un vehículo 4x4 Toyota hilux. 

▪ Cooperante: MIVA, personas con y sin discapacidad del área de cobertura a través 

de pequeñas donaciones. 

 

  

MEMORIA DE LABORES 27 



 

 

INFORME DE AUDITORÍA 
 

Durante el período evaluado, la Asociación Rompiendo Límites ha mantenido un desempeño 

institucional sólido, caracterizado por una coordinación efectiva entre sus áreas operativas y 

administrativas, así como por un compromiso constante con la ejecución adecuada de los 

proyectos en curso. Este esfuerzo colaborativo ha permitido alcanzar el 100 % de los 

objetivos establecidos, lo cual ha sido reconocido por auditorías externas, incluyendo las 

realizadas por firmas evaluadoras de donantes como Christian Blind Mission. El auditor 

interno manifestó que la Asociación cumple con los requerimientos establecidos, destacando 

únicamente observaciones menores y reconociendo el avance general positivo. 

 

Actualmente, se trabaja en fortalecer la articulación entre los equipos responsables de 

ejecución, el área de auditoría y actualizaciones a los manuales operativos para el 

cumplimiento normativo. Mejorar estos vínculos permitirá agilizar los procesos, facilitar la 

toma de decisiones y consolidar una cultura organizacional orientada a la mejora continua. 

 

La Asociación reafirma su compromiso con la transparencia, la eficiencia y el trabajo 

colaborativo, pilares fundamentales para avanzar hacia una gestión institucional más 

efectiva, sostenible y reconocida por su calidad. 

 

Víctor Navarijo  

Auditor Interno  

Consultoría Gerencial 
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PRESUPUESTO EJECUTADO 
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ÁREA DE COBERTURA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

POBLACIÓN ATENDIDA 
 
 
Personas sin discapacidad  
atendidas  
7.885 
 

Personas con discapacidad  

atendidas  

1.432 
 

9317

4751

2050

1491
1025

Personas alcanzadas Mujeres Hombres Niños Niñas
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  www.rompiendolimites.org.gt 

 

http://www.rompiendolimites.org.gt/

